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STATUT MIEJSKIEGO PRZEDSZKOLA NR 2
w OSTROWI MAZOWIECKIEJ

ROZDZIAL 1

Postanowienia wstepne

§1

Podstawa prawna
®  Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r.- Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017r. poz. 59).

®  Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 17 marca 2017r. w sprawie
szczegblowe] organizacji publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli ( Dz. U. z

2017r. poz. 694).
®  Miejskie Przedszkole Nr 2 w Ostrowi Mazowieckiej jest placowka publiczna.

® Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Ostrowi Mazowieckiej, przy ulicy
Zwycigstwa 2 dla 14 oddziatow, w tym 4 oddziaty mieszczg si¢ przy Zespole Szkot
Publicznych nr 1 ul. Stefana Grota Roweckiego 6.

® 4 oddzialy pracuja w systemie opieki w godzinach 6:30-17:00.
® 10 odziatow pracuje w systemie 5-cio godzinnym. W godzinach 8:00-13:00

®  Organem prowadzacym przedszkole jest Miasto Ostrow Mazowiecka,
reprezentowane przez Urzad Miasta Ostrow Mazowiecka, ul. 3 Maja 66, 07 -300

Ostrow Maz.

®  Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Mazowieckie Kuratorium

Oswiaty.

®  Ustalona nazwa przedszkola jest uzywana w pelnym brzmieniu:

Miejskie Przedszkole Nr 2



07-300 Ostrow Mazowiecka
ul. Zwyciestwa 2; tel. 297462056
NIP 7591637513, Regon140171954

§2
Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktorej dzialalnos¢ finansowana jest z:
1. dochodoéw wiasnych Miasta Ostréw Mazowiecka;
2. wptat rodzicow;
3. darowizn w postaci pieni¢znej na rzecz jednostki;
4. pozostatych dochodow gromadzonych na wydzielonym rachunku dochodow.
§3
Miejskie Przedszkole Nr 2 w Ostrowi Mazowieckiej jest placowka publiczna,
ktora w ramach swojej dzialalnosci statutowe;j:
1. realizuje program wychowania przedszkolnego uwzgledniajac podstawe
programowa wychowania przedszkolnego;
2. prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie co najmniej podstawy
programowe]j wychowania przedszkolnego dla dzieci w wieku od 3 lat do podjecia
nauki w szkole podstawowej;
3. przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
4. zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okre§lone w odrebnych

przepisach.



STATUT MIEJSKIEGO PRZEDSZKOLA NR 2
w OSTROWI MAZOWIECKIEJ

ROZDZIAL 11
Cele i zadania przedszkola
§4
Przedszkole realizuje cele 1 zadania wynikajace z ustawy prawo o$wiatowe oraz
aktow
wykonawczych do ustawy, w tym w szczegolnosci z podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego.

Celami przedszkola sa:

L Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato$ciowego rozwoju
dziecka. Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania 1 nauczania
— uczenia si¢, co umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu
dziatania oraz gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i
pickna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzatos¢ do podjecia nauki na

pierwszym etapie edukacji.

Zadania przedszkola:

L Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje
warunkow sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym,
spotecznym 1 poznawczym obszarze jego rozwoju.

L Tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa.

L Wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i

umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych.



L Zapewnienie prawidlowej organizacji warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu
przez dzieci dos$wiadczen, ktére umozliwig im cigglo$¢ procesow adaptacji oraz
pomoc dzieciom rozwijajacym si¢ w sposOb nieharmonijny, wolniejszy lub
przyspieszony.

L Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci
adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych,
wyobrazen 1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb 1

zainteresowan.

L Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych 1 uczestnictwa w grupie.

° Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykoéw 1 zachowan
prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg i

bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

L Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych 1 innych ludzi oraz
dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych
sytuacji, pojawiajagcych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych,
uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan

rozwojowych dzieci.

L Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym
wrazliwo$¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy,
zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki.

L Tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwos$ci 1 umozliwiajacych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego,

adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.

L Tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i

podejmowania intencjonalnego dzialania, prezentowania wytworow swojej pracy.

° Wspotdziatanie z rodzicami, roéznymi S$rodowiskami, organizacjami 1



instytucjami, uznanymi przez rodzicow za zrodilo istotnych warto$ci, na rzecz
tworzenia warunkow umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka.

L Kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko warto$ci 1 norm spotecznych, ktorych Zrédlem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie

roZwoju.

L Systematyczne uzupetlianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajagce z pojawienia si¢ w otoczeniu

dziecka zmian i1 zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.

L Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka,
prowadzace do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w
szkole.

° Organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku
poznawanie kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka

regionalnego — kaszubskiego.

L Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania

dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

Przygotowanie dzieci do postlugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym nie
dotyczy:

L Dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym oraz dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepelnosprawnosci sprzezone, jezeli jedng z
niepelnosprawnosci jest niepelnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym

lub znacznym.
L Dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na inne niz wymienione w pkt 1 rodzaje niepelnosprawnosci, o ktorych

mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy z dnia 14



grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59), oraz jezeli z
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego wynika brak mozliwosci
realizacji przygotowania do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwosci

psychofizyczne dziecka.



STATUT MIEJSKIEGO PRZEDSZKOLA NR 2
w OSTROWI MAZOWIECKIEJ

ROZDZIAL 111
Organy przedszkola
§5
1. Organami przedszkola sg:
1) dyrektor przedszkola;
2) wicedyrektor przedszkola
3) rada pedagogiczna;

4) rada rodzicow.

2. Glownym celem dziatania powyzszych organow jest wspdldziatanie ze sobg, w
kierunku poszukiwania nowych form 1 metod pracy przedszkola, realizacji celow 1
zadan przedszkola, stata wymiana informacji o podejmowanych i planowanych
decyzjach.

Dyrektor przedszkola

§6

3. Dyrektor przedszkola kieruje biezaca dzialalno$cia przedszkola i reprezentuje ja
na zewnatrz, jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli, pracownikdéw obstugi 1 administracji.
4. Do obowigzkéw 1 kompetencji dyrektora przedszkola nalezy:
1) Kierowanie dziatalno$cig opiekunczo-wychowawczg 1 dydaktyczng, a w
szczegolnosci:
L ksztattowanie tworczej atmosfery pracy, tworzenie warunkow sprzyjajacych
podnoszeniu jej jakosci;
L koordynowanie opieki nad dzie¢mi 1 tworzenie optymalnych warunkéw ich

rozZwoju;



° przewodniczenie radzie pedagogicznej 1 realizowanie jej uchwatl zgodnie z
regulaminem rady pedagogicznej;
L dbanie o autorytet cztonkow rady pedagogicznej, ochrona praw i godno$ci

nauczyciela,

L sprawowanie nadzoru pedagogicznego wedlug zasad okreslonych w
odrebnych przepisach;

L przekazywanie radzie pedagogicznej na koniec roku szkolnego wnioskow i
uwag ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz propozycji sposobu
wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia pracy

przedszkola,

L opracowywanie wspolnie z radg pedagogiczng programu pracy placowki na
dany rok szkolny;

L opracowywanie w porozumieniu z radg pedagogiczng planu doskonalenia
nauczycieli;

L inspirowanie nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych 1
organizacyjnych;

L organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
okreslonych w statucie przedszkola i1 decydowanie o jej zakonczeniu;

L koordynowanie wspotdziatania organow przedszkola, zapewnienie im
swobodnego dziatania zgodnie z prawem oraz wymiany informacji miedzy nimi;
L wspolpraca z radg rodzicdéw, organem prowadzacym oraz organem nadzoru
pedagogicznego;

2) Organizowanie dziatalno$ci przedszkola, a w szczegolnosci:

L opracowywanie arkusza organizacji przedszkola;

L dysponowanie srodkami finansowymi przedszkola 1 odpowiedzialnos$¢ za
prawidtowe ich wykorzystanie;

° sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarczg

przedszkola;



L tworzenie warunkow do jak najlepszej realizacji zadan przedszkola, a w
szczegolnos$ci nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunkow
pobytu dziecka w budynku 1 w ogrodzie przedszkolnym, wtasciwego wyposazenia

w sprzet 1 pomoce dydaktyczne;

L zapewnienie pracownikom wiasciwych warunkéw pracy zgodnie z
przepisami Kodeksu Pracy, bhp 1 p. poz.;

L dokonywanie przegladow technicznych budynku, ich stanu technicznego,
urzadzen na placu zabaw, zgodnie z odr¢bnymi przepisami;

L prowadzenie dokumentacji kancelaryjno-archiwalnej zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami;

L powotywanie komisji w celu dokonywania inwentaryzacji majatku

przedszkolnego;

3) Prowadzenie spraw kadrowych i socjalnych, a w szczeg6lnosci:

L kierowanie polityka kadrowa przedszkola, zatrudnianie 1 zwalnianie

nauczycieli oraz innych pracownikéw;

L powierzanie pelnienia funkcji wicedyrektorowi 1 innym pracownikom na

stanowiskach kierowniczych;

L okreslanie zakresu obowigzkéw, uprawnien 1 odpowiedzialno$ci na
stanowiskach pracy;
L dokonywanie oceny pracy nauczycieli 1 okresowych ocen pracy pracownikow

samorzagdowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych 1 urzedniczych

kierowniczych w oparciu o opracowane przez siebie kryteria oceny;

L przyznawanie dodatku motywacyjnego nauczycielom zgodnie z zasadami

okreslonymi przez organ prowadzacy;

L wykonywanie czynnos$ci zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli;
L opracowywanie regulaminu pracy oraz innych regulaminéw o charakterze
wewnetrznym;

° przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom 1



innym pracownikom przedszkola;

L wystepowanie z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogiczne] w
sprawach odznaczen, nagrod i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow przedszkola;

L wykonywanie innych zadan zwigzanych z praca nauczycieli 1 pracownikéw

obstugi 1 administracji.

Wicedyrektor
§7
Podstawa prawna
L Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z 11 sierpnia 2017 r. w sprawie

wymagan, jakim powinna odpowiadac¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz
inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole
podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowce (Dz.U.

z2017 v, poz. 1597 ze zm.)

L Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 28 sierpnia 2019 r.
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadac osoba
zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym
przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowe;j

oraz publicznej placowce (Dz.U. z 2019 r., poz. poz. 1661) - §2 1 §3.

W przedszkolu jest utworzone za zgoda organu prowadzacego stanowisko

wicedyrektora.

L Wicedyrektor poza obowigzkami nauczyciela wymienionymi w ustawie —
Karta Nauczyciela, jest odpowiedzialny za Zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo
wychowankéw przedszkola w czasie zaje¢, zabaw oraz calego pobytu dzieci na
terenie przedszkola 1 poza

nim organizowanych przez przedszkole a w szczegdlnosci:
1)ksztattuje atmosfere sprzyjajaca dobrej pracy nauczycieli, pracownikow

niepedagogicznych



na rzecz dzieci 1 rodzicow;
2) podlega stluzbowo bezposrednio dyrektorowi przedszkola; jest zobowigzany
przestrzegac

przepisow, regulaminow, procedur i ustalen;
3) jest upowazniony do wydawania wigzacych polecen i zalecen w stosunku do
wszystkich nauczycieli 1 pracownikow niepedagogicznych, po uprzednim
uzgodnieniu z dyrektorem przedszkola z zastrzezeniem, ze sg zgodne z przepisami
dotyczacymi ich pracy i nie dotyczg postug osobistych;
4) zastepuje dyrektora przedszkola — z urzedu — w przypadku jego naglej choroby lub
wyjazdu, a w innych przypadkach na podstawie zarzadzenia dyrektora;
5) podczas nieobecnosci w pracy dyrektora odpowiada jednoosobowo za catoksztalt
pracy przedszkola;
Odpowiada przed dyrektorem przedszkola za petlng 1 terminowg realizacje
powierzonych zadan, a w szczego6lnosci za:
a) zapewnienie dzieciom podczas pobytu w przedszkolu 1 na jej terenie wlasciwe]
opieki pedagogicznej w celu zapobiegania nieszczesliwym wypadkom;
b) zachowanie przez nauczycieli oraz innych pracownikdéw przedszkola tadu i
porzadku wewnatrz budynku oraz wokoét niego;
c) prawidtowe organizowanie zast¢pstw za nieobecnych nauczycieli 1 prowadzenie
wlasciwej dokumentac;ji;
d) peing realizacj¢ zadan wychowawczo- opiekunczych oraz prawidlowe
prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;
e) przestrzeganie przez nauczycieli 1 pracownikow administracyjno-obstugowych
dyscypliny oraz porzadku w pracy;
6) w przypadku petnienia zastepstwa za nieobecnego dyrektora — o ktorym mowa w
pkt. 4 — wicedyrektor ma uprawnienia dyrektora, wynikajace z obowigzujacych
przepisow prawnych za wyjatkiem: podejmowania decyzji w sprawie zatrudnienia,
zwalniania 1 awansowania pracownikow przedszkola, karania i nagradzania
pracownikow, dysponowania srodkami finansowymi,

7) podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia dyrektora, uzywajac



wlasnej pieczatki;

8) wicedyrektor jest bezposrednim przetozonym dla nauczycieli 1 pracownikow
przedszkola;

a) petni biezacy nadzor kierowniczy nad pracg nauczycieli wskazanych przez
dyrektora;

b) decyduje w sprawach procesu pedagogicznego;

c¢) czuwa nad prawidlowg realizacjg programu przedszkola;

d) rozlicza nauczycieli 1 innych pracownikéw przedszkola z terminowej realizacji
zadan dodatkowych;

e) przydziela ptatne godziny zastgpstw nauczycieli;

f) sprawuje nadzor nad prowadzeniem praktyk dla studentow, opiekuje si¢
stazystami;

g) ma prawo nie wystawi¢ godzin zastepstw nauczycielom, ktorzy je przepracowali
ale nie prowadzili obowigzujacej dokumentacji;

h) ma prawo w przypadku jawnego naruszenia dyscypliny pracy przez nauczycieli
lub pracownika nie bg¢dacego nauczycielem — do wystapienia z wnioskiem do
dyrektora przedszkola, o ukaranie go.

9) uktada tygodniowy plan zaje¢ pracy nauczycieli 1 zaje¢ dydaktycznych oraz
czuwa nad ich prawidtowg realizacja — sporzadza harmonogram pracy nauczycieli 1
omawia je na posiedzeniu rady pedagogicznej;

10) organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli w celu zapewnienia
bezpieczenstwa dzieciom oraz wlasciwego procesu dydaktyczno wychowawczego,
kontroluje ich realizacj¢ — rozlicza je 1 prowadzi obowigzujaca dokumentacje;

11) kontroluje dokumentacj¢ pracy wychowawczo-dydaktycznej nauczycieli;

12) przedstawia radzie pedagogicznej wnioski 1 uwagi dotyczace procedur
dydaktycznych oraz organizacji pracy dydaktyczno-wychowawczej, celem
podnoszenia jej jakosci,

13) oddziatuje na nauczycieli i rodzicow oraz pracownikow przedszkola w zakresie
jakosci realizacji zadan zmierzajacych do wiasciwej organizacji pracy przedszkola,

zachowania tadu 1 porzadku w obiekcie;



14) kieruje realizacjg programu przedszkola;
15) kieruje pracami zwigzanymi z przygotowaniem imprez i uroczystosci
przedszkolnych, dokonuje oceny wkiadu pracy w ich realizacje, inspiruje
nauczycieli do wprowadzania zmian;
16) nadzoruje prowadzenie dokumentacji dotyczace;j:
a) srodkéw ochrony osobistej pracownikow,
b) rozliczania czasu pracy pracownikow przedszkola,
c) realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania dzieci 6 letnich do podjecia
nauki w szkole,
d) gospodarki drukami $cistego zarachowania,
e) organizacji wycieczek,
17) kontroluje frekwencje dzieci 1x w miesigcu — przed zbieraniem odptatnosci,
przekazuje informacje dyrektorowi dotyczaca zmian;
18) kontroluje stan mienia powierzonego pracownikom;
19) wspolpracuje z dyrektorem w celu prawidtowego prowadzenia kancelarii;
20) wykonuje inne prace zlecone przez dyrektora.

Rada pedagogiczna

§8

Rada pedagogiczna jest organem przedszkola. Dyrektor przedszkola i wszyscy
nauczyciele pracujacy w przedszkolu sg cztonkami rady pedagogicznej a jej
przewodniczacym jest dyrektor. Rada pedagogiczna dziala na podstawie
uchwalonego przez siebie regulaminu, ktory okresla zasady pracy i dziatalnos$¢ rady
pedagogicznej. Regulamin ten nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa i
niniejszym Statutem. Przewodniczacy lub inna osoba na wniosek przewodniczacego
prowadzi 1 przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialna za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie 1 porzadku zebrania zgodnie z
regulaminem rady.
Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy w szczegolnosci.
a) przygotowanie projektu statutu przedszkola oraz przedstawienie propozycji jego

zmian, a takze jego uchwalenie;



b) opracowanie koncepcji rozwoju placéwki, rocznych planéw rozwoju;

c¢) uchwalenie regulaminu pracy rady pedagogicznej;

d ) ustalenie tygodniowego rozktadu zaje¢ w grupach;

e) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

f) podejmowanie uchwat dotyczacych spraw wychowawczych w odniesieniu do
dzieci sprawiajacych problemy wychowawcze;

g) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia dziecka z listy;

h) opracowanie rocznego sprawozdania z dzialalnosci opiekunczo —wychowawczo —
dydaktycznej;

1) opiniowanie:

a) projektu planu finansowego przedszkola;

b) organizacji pracy placowki;

¢) wynikdéw pracy wychowawczej 1 edukacyjnej z dzieémi;

d) propozycji dyrektora przedszkola w sprawach przydzialu nauczycielom statych
prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktyczno — wychowawczych 1 opiekunczych;

e) wnioskow dyrektora o nagrody, odznaczenia i wyrdznienia dla nauczycieli;

f) powierzenia stanowiska dyrektora, gdy konkurs nie wyltonit kandydata albo do
konkursu nikt si¢ nie zglosil;

g) dopuszczenia do uzytku w przedszkolu zaproponowanego przez nauczyciela
programu wychowania przedszkolnego lub programu nauczania;

h) delegowania przedstawiciela rady pedagogicznej do komisji konkursowej
wytaniajgcej kandydata na stanowisko dyrektora placowki;

i) przedluzenia powierzenia stanowiska dyrektora;

j) powierzenia stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w
przedszkolu;

k) odwotania ze stanowiska wicedyrektora 1 innego stanowiska kierowniczego;

1) programu wychowawczego 1 profilaktycznego;

m) wyboru przedstawiciela rady pedagogicznej do zespotu rozpatrujacego odwotanie

nauczyciela od oceny pracy.



Rada rodzicow
§9

Rada rodzicow jest organem spolecznym przedszkola i stanowi reprezentacje
rodzicow dzieci uczeszczajacych do przedszkola. W sktad rady rodzicow wchodzi
przedstawiciel kazdej rady oddziatowej wybrany w tajnych wyborach przez zebranie
rodzicéw dzieci danego oddziatu. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu
rodzicow w kazdym roku szkolnym.
Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
a) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola;
b) wnioskowanie do dyrektora przedszkola o dokonanie oceny pracy nauczyciela;
¢) wyrazanie opinii o pracy nauczyciela, ktéry ubiega si¢ o kolejny stopien awansu
zawodowego;
d) wybdr przedstawicieli do komisji oraz innych ciat, w ktorych przepisy przewiduja
udzial przedstawicieli rodzicow;
e) wykonywanie innych uprawnien przewidzianych przez regulamin rady;
f) wystgpowanie do rady pedagogicznej, organu prowadzacego, organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, dyrektora z wnioskami 1 opiniami dotyczgcymi wszystkich
spraw przedszkola;
g) gromadzenie funduszy z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych Zrédet;
zasady wydatkowania funduszy okresla regulamin dziatalnosci rady rodzicow;
h) decyzje rady rodzicow sa jawne.
Koordynatorem wspoétdziatania poszczegdlnych organow jest dyrektor przedszkola,
ktory zapewnia kazdemu z organéw mozliwos¢ swobodnego dziatania 1
podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezaca wymiang
informacji.
Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor placowki,
uwzgledniajac zakresy kompetencji tych organéw. W przypadku sporu miedzy
organami przedszkola w ktorych strong jest dyrektor placowki podejmuje sie
nastepujace dzialania:

a) powotuje si¢ zespot mediacyjny; w sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po



jednym przedstawicielu organow przedszkola, z tym, ze dyrektor wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole;

b) rada pedagogiczna lub rada rodzicow zwraca si¢ z prosba rozstrzygniecie sporu do
organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor;

c) zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie
mediacyjne, a w przypadku niemozno$ci rozwigzania problemu przyjac¢ rozwigzanie
w drodze glosowania; decyzja zespolu mediacyjnego jest ostateczna, jednakze kazdej

ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.



STATUT MIEJSKIEGO PRZEDSZKOLA NR 2
w OSTROWI MAZOWIECKIEJ

ROZDZIAL 1V
Organizacja przedszkola
§ 10
1. Szczegblowe zasady organizacji przedszkola okresla arkusz organizacyjny
opracowany przez dyrektora w terminie ustalonym przez organ prowadzacy. Arkusz
organizacji przedszkola, zaopiniowany przez zaktadowe organizacje zwiazkowe,
zatwierdza organ prowadzacy, ktory uzyskuje wczesniej opini¢ organu prowadzacego
nadzér pedagogiczny.
2. W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczegolnosci: liczbe oddziatow,
liczbe dzieci, czas pracy poszczegdlnych oddziatéw, liczbe pracownikow
przedszkola, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze, ora ogolng
tygodniow3 i roczna liczbg godzin pracy finansowanych ze srodkow przydzielonych
przez organ prowadzacy przedszkole, a takze podaje si¢, w podziale na stopnie
awansu zawodowego, liczbe nauczycieli ubiegajacych si¢ o wyzszy stopien awansu
zawodowego, ktorzy beda mogli przystapi¢ w danym roku szkolnym do postepowan
kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych, oraz wskazuje si¢ najblizsze terminy
ztozenia przez nauczycieli wnioskow o podjecie tych postepowan.
§11
1. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.
2. W przedszkolu moga by¢ tworzone oddzialy mieszane wiekowo. Decyzje
dotyczacg list poszczegdlnych oddzialow na kolejny rok szkolny, podejmuje
Dyrektor Przedszkola na podstawie informacji o dzieciach kontynuujacych edukacje

1 dzieciach nowoprzyjetych na nowy rok szkolny.



3. Przedszkole jest placowka 14 oddzialowa.
4.Przedszkole sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka
przez rodzica, opiekuna prawnego lub inng upowazniona osob¢ pod opieke
wychowawcy grupy lub pod opieke upowaznionego pracownika przedszkola, do
czasu odbioru dziecka z sali lub ogrodu przez rodzica, opiekuna prawnego lub inng
upowazniona przez nich osobe.
5. W uzasadnionych przypadkach, w czasie absencji dzieci 1 nauczycieli, w okresach
migdzy S$wigtecznych, dyrektor przedszkola moze podja¢ decyzje o laczeniu
oddziatow.
6. Liczba dzieci po potaczeniu oddzialow nie moze przekroczy¢ 25 osob.
7. W przedszkolu funkcjonuja 3 grupy przedtuzonego pobytu dla dzieci z oddziatow
pieciogodzinnych, ktérych liczba uczestnikow nie przekracza 25 osob.

§12
1. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno- wychowawczg 1 opiekuncza
zgodnie z obowigzujacy podstawe programowg 1 dopuszczonymi przez dyrektora na
wniosek nauczycieli programami wychowania przedszkolnego.
2. Tygodniowa organizacje pracy Przedszkola okres§la tygodniowy rozktad zajec
ustalony przez Dyrektora Przedszkola, ktoéry uwzglednia wymogi podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.
3. Dzienng organizacje¢ przedszkola okresla ramowy rozktad dnia opracowany przez
dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej. Jest on oparty na rytmie dnia, czyli
powtarzajacych si¢ systematycznie fazach, ktore pozwalajg dziecku na stopniowe
Zrozumienie pojecia czasu 1 organizacji ora dajg poczucie bezpieczenstwa i spokoju,
zapewniajac dziecku zdrowy rozwdj. Rozklad dnia uwzglednia wymagania
zdrowotne, higieniczne dzieci 1 jest dostosowany do zalozen programowych i
oczekiwan rodzicow.

§13
1. Na zyczenie rodzicow wyrazone w formie pisemne] przedszkole moze
organizowac nauke religii zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 14



1. Przedszkole moze rozszerzy¢ swoja oferte programowa o bezplatne zajgcia
wykraczajace poza podstawe programowa wychowania przedszkolnego, zgodnie z
potrzebami, zainteresowaniami dzieci.
2. Zajecia wykraczajagce poza podstawe programowg organizowane w miare
mozliwosci placowki sg zawarte w tygodniowym rozktadzie zajec.
3. Przedszkole nie moze pobiera¢ innych optat niz ustalone przez Rad¢ Miasta w
czasie pobytu dziecka w przedszkolu.
4. Czas trwania zaj¢¢ wykraczajacych poza podstawe programowa jest dostosowany
do mozliwosci rozwojowych dzieci 1 wynosi okoto 15 minut dla dzieci 3 1 4 letnich
oraz okoto 30 minut dla dzieci 5-6 letnich.
5. Sposob dokumentowania zaj¢¢ okreslaja odrebne przepisy.
6. Dzieci nieuczestniczace w zajeciach wykraczajacych poza podstawe programowa
maja w czasie ich trwania zapewniong opieke nauczyciela.

§ 15
1. Dyrektor przedszkola powierza poszczegolne oddziaty opiece jednego lub dwoch
nauczycieli, zaleznie od czasu pracy oddziatow lub realizowanych zadan, z
uwzglednieniem propozycji rodzicow.
2. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy dydaktyczno - wychowawczej
nauczyciele, w miar¢ mozliwosci, opiekuja si¢ danym oddziatem dzieci przez caly
okres ich uczeszczania do przedszkola.
3. Przed rozpoczgciem oraz po zakonczeniu pracy danego oddziatu opieke nad
dzieémi z danego oddziatu pelnig nauczyciele z innych oddziatow, do ktorych
przyprowadzono dzieci, wg specjalnie opracowanych procedur.

§ 16
Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:
1) sale zaje¢ dla poszczegdlnych oddziatow;
2) pomieszczenie do pracy logopedycznej i pracy psychologa;
3) szatnie dla dzieci;
4) tazienki 1 toalety;

5) pomieszczenia administracyjne;



6) pomieszczenia kuchenne;

7) pomieszczenia piwniczne.

§17
1. Dzieci majag mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego z
odpowiednio dobranym sprzgtem terenowo- rekreacyjnym do wieku dzieci.
2. Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowanych jest jak
najdtuzszy codzienny pobyt dzieci w ogrodzie.
3. W salach zaje¢ zapewnia si¢ temperature co najmniej 18 stopni C, a w przypadku
nizszej temperatury, dyrektor przedszkola zawiesza zajecia w porozumieniu z
organem prowadzacym przedszkole.
4. Przedszkole moze organizowa¢ dla swych wychowankow wyjazdy , wycieczki
autokarowe. Szczegotowe zasady organizacji takich wyjazdow okreslajg odrebne
przepisy.
5. Wszystkie zajecia organizowane poza terenem przedszkola powinny by¢
uzgadniane z dyrektorem lub osoba go zastepujaca. Szczegdlowa organizacje zajec
poza terenem przedszkola okresla Regulamin spacerow i1 wycieczek organizowanych
w Przedszkolu nr 2 w Ostrowi Mazowieckie;.

§ 18
1. Przedszkole organizuje 1 udziela wychowankom, ich rodzicom oraz nauczycielom
pomocy psychologiczno - pedagogicznej na zasadach w rozporzadzeniu w sprawie
zasad udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno- pedagogiczne;.
2. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana dziecku polega na
rozpoznawaniu 1 zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
dziecka.
3. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana rodzicom dzieci 1 nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicdéw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych

w celu zwigkszania efektywnosci  pomocy psychologiczno- pedagogiczne;.



Organizacja pomocy psychologiczno- pedagogiczne] jest zadaniem dyrektora.
Korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
Pomocy psychologiczno- pedagogicznej udzielaja dzieciom nauczyciele oraz
specjalisci, w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi.

Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej odbywa si¢ we
wspotpracy z:

1) rodzicami dzieci,

2) poradniami psychologiczno- pedagogicznej, w tym specjalistycznymi;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami, placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny i
dzieci.

Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) dziecka;

2) rodzicow dziecka;

3) dyrektora, nauczyciela lub specjalisty, prowadzacego zajecia z dzieckiem;

4) poradni psychologiczno -pedagogicznej;

5) pracownika socjalnego;

6) asystenta, pomocy nauczyciela;

7) asystenta rodziny;

8) kuratora sadowego;

9) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dzialajacych na rzecz
rodziny 1 dzieci.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana dzieciom w trakcie biezacej
pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow, a
takze w formie:

1) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno- kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno - spoleczne oraz innych zaj¢¢ o charakterze
terapeutycznym,;

2) porad 1 konsultacji;



3) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

4) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego.

Pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci 1 nauczycielom

w formie porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.

Dyrektor przedszkola organizuje na zasadach okreslonych w przepisach prawa, np.
zajecia logopedyczne organizowane sg dla dzieci z zaburzeniami mowy, ktoére
powoduja zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajag nauke. Liczba
uczestnikéw tych zaje¢ wynosi do 4.

Zindywidualizowana S$ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego organizowana jest na podstawie 1 zgodnie z trescig opinii wydane;j
przez wtasciwg poradni¢ psychologiczno- pedagogiczna.

Porady 1 konsultacje dla dzieci oraz porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla
rodzicow 1 nauczycieli prowadzg nauczyciele 1 specjalisci.

Nauczyciele oraz specjaliSci prowadza dzialania majace na celu:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych dzieci;

2) okreslenie mocnych stron wychowankéw oraz rozpoznanie ich zainteresowan i
uzdolnien, a takze zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan
1 uzdolnien dzieci;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w
funkcjonowaniu wychowankéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu
wychowankéw w celu podnoszenia efektywno$ci uczenia si¢ i poprawy ich
funkcjonowania;

5) wspolpraca z poradnia w procesie diagnostycznym 1 postdiagnostycznym, w
szczegblnosci w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen w

srodowisku utrudniajgcym funkcjonowanie wychowankoéw 1 ich uczestnictwo w



zyciu przedszkola oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy
funkcjonowania wychowanka oraz planowania dalszych dziatan.
Dzialania nauczycieli obejmujg rowniez obserwacje pedagogiczng majacg na celu
wczesne rozpoznanie u dzieci dysharmonii rozwojowych 1 podjecie wczesne]
interwencji, a w przypadku dzieci realizujacych roczne obowigzkowe przygotowanie
przedszkolne obserwacje zakoncza analiza 1 oceng gotowosci dziecka do podjecia
nauki w szkole. W razie stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe
lub edukacyjne wymaga objecia pomocg psychologiczno- pedagogiczng nauczycieli
lub specjalista informuje, o tym niezwlocznie dyrektora.
Dyrektor przedszkola informuje innych nauczycieli, specjalistow o potrzebie objecia
dziecka pomocag psychologiczno -pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z
dzieckiem oraz planuje i koordynuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w
ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli 1 specjalistow i1 ustala formy tej pomocy,
okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérych poszczegolne formy beda
realizowane z uwzglednieniem organizacji przedszkola okreslonej w arkuszu
organizacyjnym.
Dla wychowankow posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
organizuje si¢ zajecia specjalistyczne, zajecia rewalidacyjne odpowiednie ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne okreslone w wydanym przez
publiczna poradnie psychologiczno - pedagogiczng orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego.
Dla wychowankow posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
Dyrektor powotuje zesp6t opracowujacy, indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny, w ktorym to dostosowuje si¢ program wychowania przedszkolnego
do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia. Prace zespotu koordynuje osoba wyznaczona przez
Dyrektora. Jedna osoba moze koordynowac prace kilku zespotow.

§19
1. Przedszkole zapewnia dzieciom odpowiednie warunki do zabawy, nauki, pracy i

wypoczynku z uwzglednieniem przepisow bhp 1 ppoz.



2. Odpowiedzialno$¢ za droge dzieci do przedszkola i za ich powrdt z przedszkola
ponosza rodzice wychowankow.
3. Przedszkole sprawuje opieke¢ nad dzieckiem od momentu wejscia do sali
przedszkolnej, do chwili odebrania z sali lub ogrodu przez rodzicéw, prawnych
opiekundéw lub osoby upowaznione na piSmie przez rodzicow.
4. Dziecko oddane pod opieke przedszkola moze by¢ wydane rodzicom, opiekunom
prawnym 1 innym osobom, ktore zapewnig dziecku catkowite bezpieczenstwo,
upowaznionym na pismie przez rodzicow. Upowaznienie powinno zawiera¢ imi¢ i
nazwisko oraz pesel wskazanej przez rodzicow osoby upowaznionej 1 wtasnorgczny
podpis rodzica.
5. Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwotane.
6. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie
dokument tozsamosci 1 na zadanie nauczyciela go okaza¢. W sytuacjach budzacych
watpliwos$ci nauczyciel kontaktuje si¢ z rodzicami.
7. Nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
zamierzajacej odebra¢ dziecko bedzie wskazywal, ze nie jest ona w stanie zapewni¢
dziecku bezpieczenstwa ( np. osoba pod wpltywem alkoholu, srodkéw odurzajacych).
8. Rodzice ( prawni opiekunowie) przejmuja odpowiedzialno$¢ prawna za
bezpieczenstwo dziecka odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich
osobe.

§ 20
1. W przypadku ztego samopoczucia lub wypadku dziecka, rodzice, opiekunowie
zostaja niezwlocznie powiadomieni, a dziecku udzielana jest pierwsza pomoc.
2. W przedszkolu nie podaje si¢ dzieciom zadnych lekarstw. Odstepstwa od tej zasady
dopuszczalne s3 wylacznie na podstawie indywidualnej decyzji dyrektora, w
przypadkach wychowankow chorych na choroby przewlekte, po wcze$niejszym
przedstawieniu przez rodzicow pisemnego wniosku i elementéw dokumentacji
medycznej uzasadniajgcej konieczno$¢ podawania lekarstw w czasie pobytu dziecka
w przedszkolu 1 po przeprowadzeniu przez rodzicoOw instruktazu pracownikow

przedszkola dotyczacego podawania lekarstw.



§21
1. Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie 1 nauczanie przez pie¢ dni w
tygodniu, od poniedziatku do pigtku w godzinach od 6: 30 do 17:00, z wyjatkiem dni
ustawowo wolnych od pracy.
2. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke od godziny 8:00
do godziny 13:00, z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy.
3. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny z uwzglednieniem przerw
ustalonych w porozumieniu z organem prowadzacym.

§ 22
1. W godzinach realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego
przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie 1 opieke.
2. W czasie przekraczajagcym pie¢ godzin dziennie przeznaczonym na realizacje
podstawy programowe] wychowania przedszkolnego przedszkole zapewnia
dzieciom opieke 1 organizuje zajecia wspierajace prawidtowy rozwdj dzieci.
3. Korzystanie ze §wiadczen opiekunczo bytowych wykraczajacych poza godziny
realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego dla dzieci mtodszych
niz dzieci szeScioletnie wigze si¢ z obowigzkiem uiszczania przez rodzicoéw
comiesi¢cznych optat.
4. Wysoko$¢ 1 zasady wnoszenia optat za Swiadczenia wykraczajace ponad czas
przeznaczony na bezplatne nauczanie, wychowanie 1 opieke ustala si¢ zgodnie z
obowigzujaca uchwatg Rady Miasta Ostrow Mazowiecka w sprawie okres§lania czasu
bezptatnego pobytu w przedszkolu oraz optat za $wiadczenia udzielane przez
przedszkola, dla ktérych organem prowadzacym jest Miasto Ostrow Mazowiecka.
5. Wysokos$¢ comiesigcznej optaty za §wiadczenia opiekunczo bytowe wykraczajace
poza godziny realizacji podstawy programowej wynika z liczby dni 1 minut, w
ktorym dziecko korzystato z takich Swiadczen.
6. Opfata, o ktorej mowa w ust. 5 nie obejmuje kosztow wyzywienia.
7. Wysokos¢ optaty za korzystanie dziecka z wyzywienia okre$lana jest przez
dyrektora w porozumieniu z organem prowadzacym.

8. N optlate za wyzywienie dziecka w Przedszkolu sktada si¢ koszt surowcoéw



zuzytych do przygotowania positkow.
9. Nalezne optaty wnosi si¢ do 10 dnia miesigca na podany przez dyrektora rachunek
bankowy.
10. W przypadku powstania zalegto$ci w oplatach, przekraczajacych dwa miesigce,
dziecko moze zosta¢ skre§lone z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola.
Skreslenie z listy nie wyklucza postepowania egzekucyjnego.
11. Pracownicy przedszkola maja prawo korzysta¢ z positkow 1 zobowigzani sg do
pokrycia ich kosztow.
12. Zasady odptatnosci 1 korzystania z wyzywienia przez pracownikoOw podczas
godzin wykonywania pracy reguluje dyrektor w porozumieniu z przedstawicielami
organu prowadzacego.

§ 23
W przypadku nieobecnosci dyrektora przedszkola zastepuje go wicedyrektor lub
nauczyciel, wskazany w stosownym zarzadzeniu przez dyrektora przedszkola.

§24
Procedury przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola:
1. Za bezpieczenstwo dzieci w drodze do przedszkola 1 z przedszkola odpowiadaja
rodzice/ opiekunowie, na nich tez spoczywa obowiazek przyprowadzania i
odbierania dzieci z przedszkola.
2. Rodzice osobiscie powierzajg dziecko nauczycielowi grupy lub nauczycielowi
petnigcemu dyzur w Sali zabaw.
3. Nauczyciel bierze pelng odpowiedzialnos¢ za dziecko od momentu jego wejscia
do Sali, w zwigzku z czym rodzic/ opiekun zobowigzany jest przyprowadzi¢ dziecko
do grupy. Z uwagi na brak wzrokowego kontaktu z dzieckiem na trasie szatnia- sala
zajeC, zabaw nie dopuszczalne jest przechodzenie dziecka bez opieki.
4. Osoba odbierajaca dziecko od rodzica. opiekuna ma obowigzek zwrocenie uwagi
czy wnoszone przez dziecko zabawki lub inne przedmioty nie maja cech
niebezpiecznych mogacych stworzy¢ zagrozenie.
5. Dziecka chorego lub podejrzanego o chorobg¢ nie nalezy przyprowadza¢ do

przedszkola. Nauczyciel ma prawo nie przyja¢ chorego dziecka, dziecka z



opatrunkiem gipsowym na konczynie gornej lub dolnej.

6. Rodzice/ opiekunowie majag obowigzek zglaszania wszelkich powaznych
dolegliwos$ci dziecka i1 udzielania wyczerpujacych informacji na ten temat. Alergie
pokarmowe nalezy zgtasza¢ wytacznie pisemnie ( tylko wtedy beda przestrzegane).

7. Po kazdej nieobecno$ci dziecka spowodowanej chorobg zakazng rodzice
zobowigzani sg do przedlozenia zaswiadczenia lekarskiego potwierdzajacego
zakonczenie leczenia.

8. Dzieci uczeszczajace do oddzialdow nalezy przyprowadza¢ do przedszkola w
godzinach od 6:30 do 9:00 lub w dowolnym czasie, po wczesniejszym
poinformowaniu przedszkola o pdzniejszym przybyciu dziecka.

9. Dziecko mozna odbiera¢ do godz. 17:00.

10. Wydanie dziecka innym osobom moze nastapi¢ tylko w przypadku pisemnego
upowaznienia podpisanego przez rodzicow/ opiekunow.

11. Wypekione oswiadczenie o osobach odpowiedzialnych za przyprowadzenie i
odbieranie dziecka rodzice/ opiekunowie osobiscie przekazujg wychowawcom grup
na poczatku kazdego roku.

12. W szczegbdlnym przypadku dzieci nie mogg by¢ odebrane przez osoby nieujete w
o$wiadczeniu po uprzednim telefonicznym powiadomieniu dyrektora lub
nauczyciela.

13. Dzieci z przedszkola mogg odbiera¢ wylacznie osoby petnoletnie.

14. Rodzice/opiekunowie ponosza odpowiedzialno$§¢ prawng za bezpieczenstwo
dziecka odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich osobg.

15. Nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
zamierzajacej odebra¢ dziecko ( np. upojenie alkoholowe, agresywne zachowanie)
bedzie wskazywal, Ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa.
Personel przedszkola ma obowigzek zatrzymaé dziecko w przedszkolu do czasu
wyjasnienia sprawy. W tym przypadku nalezy wezwac¢ drugiego rodzica, opiekuna
prawnego dziecka, lub upowazniong do odbioru inng osobe. Jezeli jest to niemozliwe
personel przedszkola ma prawo wezwac policje.

16.Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicoéw



musi by¢ poswiadczone przez orzeczenie sagdowe.

17. W miesigcach, gdy dzieci przebywaja w ogrodzie przedszkolnym, nauczyciel
wymaga do rodzica/ opiekuna i dziecka, aby fakt odebrania byt zaakcentowany przez
wyrazne pozegnanie u nauczycielki majacej je pod opieka.

18. Obowiazkiem nauczycielki jest upewnienie si¢ czy dziecko jest odpierane przez
osobe wskazang w o$wiadczeniu.

19. W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy
przedszkola nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicow lub
osoby upowaznione do odbioru o zaistniatym fakcie.

20. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonow ( praca, dom, tel.
komoérkowy) nie mozna uzyska¢ informacji o miejscu pobytu rodzicéw lub 0sob
upowaznionych do odbioru dziecka nauczyciel oczekuje z dzieckiem w placoéwce
przedszkolnej 0,5 godziny.

21. Po uptywie tego czasu nauczyciel powiadamia dyrektora przedszkola. Dyrektor
przedszkola podejmuje decyzje o poinformowaniu najblizszego komisariatu policji o
niemoznosci skontaktowania si¢ z rodzicami ( prawnymi opiekunami) dziecka.

22. W przypadku braku mozliwosci powiadomienia dyrektora nauczyciel sam
podejmuje decyzje o powiadomieniu policji.

23. Rodzice/ opiekunowie lub upowaznione osoby, ktoérzy odbiora dziecko po
uptywie czasu pracy przedszkola sg zobowigzani do podpisania sporzadzonej przez
nauczyciela notatki z podaniem godziny przyj$cia do przedszkola.

24. Za wlasciwe przestrzeganie zasad przyprowadzania i odbierania dzieci z

przedszkola odpowiedzialni sg rodzice/opiekunowie oraz nauczyciel.



STATUT MIEJSKIEGO PRZEDSZKOLA NR 2
w OSTROWI MAZOWIECKIEJ
ROZDZIAL V
Nauczyciele i inni pracownicy
§ 25
1. W przedszkolu =zatrudnia si¢ nauczycieli posiadajacych przygotowanie
pedagogiczne 1 odpowiednie kwalifikacje zgodne z odrebnymi przepisami.
Nauczyciele zobowiazani s3:
1. Rzetelnie realizowa¢ zadania z powierzonym 1im stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami przedszkola: wychowawcza, dydaktyczng 1 opiekuncza, w
tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajec¢
organizowanych przez przedszkole;
1) wspiera¢ kazdego wychowanka w jego rozwoju;
2) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobistego;
3) dbac o ksztattowanie u wychowankow postaw moralnych 1 obywatelskich zgodnie
z ideg demokracji, pokoju 1 przyjazni migdzy ludzmi réznych narodow, ras i
swiatopogladow;
4) ksztatci¢ 1 wychowywac¢ dzieci w umitowaniu ojczyzny, w atmosferze wolnosci
sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka.
2. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:
1) planowanie 1 prowadzenie pracy dydaktyczno- wychowawczej zgodnie z
obowigzujagcym programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢;
2) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci 1 zainteresowan;
3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych, dokumentowanych w ustalony sposob,
zakonczonych analizg 1 oceng gotowosci do podjecia nauki w szkole, opracowanie "
Informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej";
4) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

5) zapewnienie bezpieczenstwa dzieci podczas pobytu w przedszkolu 1 w czasie



wycieczek oraz spacerow;

6) wspdlpraca ze specjalistami $wiadczacymi wykwalifikowang pomoc
psychologiczno- pedagogiczng, zdrowotng i inng;

7) realizowanie zadan zwigzanych z organizowaniem 1 $wiadczeniem wychowankom
pomocy psychologiczno- pedagogicznej oraz dokumentowanie tych dziatan zgodnie
z wymogami przepisOw prawa oraz zawartymi w statucie;

8) planowanie wtasnego rozwoju zawodowego- systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych oraz aktywne uczestnictwo w rdéznych formach
doskonalenia zawodowego;

9) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troske o
estetyke pomieszczen;

10) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci poprzez prowadzenie zajeé
indywidualnych, wyrownawczych;

11) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczani, dziatalnosci wychowawczej i
opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

12) realizacja zalecen dyrektora i 0sob kontrolujacych;

13) czynny udziat w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;
14) inicjowanie 1 organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym,
wychowawczym, kulturalnym oraz rekreacyjno- sportowych;

15) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora, a wynikajacych z biezacej
dzialalnosci placowki.

3. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w toku swojej pracy z merytorycznej i
metodycznej pomocy ze strony opiekuna stazu, dyrektora, doradcy metodycznego 1
rady pedagogicznej oraz specjalistow, instytucji naukowo- o§wiatowych.

4. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow 1
utrzymuje kontakt z ich rodzicami w celu:

1) poznania 1 ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci;

2) ustalenia form pomocy w dzialaniach wychowawczych wobec dzieci;

3) wilaczenia ich w dziatalno$¢ przedszkola;

5. Nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowaé na wszelkie dostrzezone



sytuacje lub zachowania dzieci stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa
wychowankow.

6. Nauczyciele powinni zwrdci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie
przedszkola, w razie potrzeby zwroci¢ si¢ o podanie celu pobytu na terenie placowki,
zawiadomi¢ pracownika obstugi przedszkola o fakcie przebywania osob
postronnych.

7. Nauczyciel powinien niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora przedszkola o wszelkich
dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych
zagrozenie dla zdrowia lub zycia wychowankdow.

8. Nauczyciele podlegaja odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci
zawodu nauczyciela.

9. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelieniem obowigzkéw stuzbowych,
korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach
okreslonych przez odrebne przepisy.

10. Kazdy nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo
powierzonych swojej pieczy dzieci, w szczegdlnosci:

1) nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie, bezpieczenstwo powierzonych
jego opiece dzieci;

2) nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegaé wprowadzonych w
przedszkolu procedur dotyczacych bezpieczenstwa, w tym egzekwowania od
rodzicow 1 innych osdb zasad przyprowadzania i odbierania dzieci;

3) nauczyciel jest zobowigzany do cigglej obecnos$ci przy powierzonej opiece grupie
dzieci, moze opusci¢ miejsce pracy dopiero po przekazaniu grupy drugiemu
nauczycielowi;

4) nauczyciel jest zobowigzany dba¢ o czysto$¢, tad 1 porzadek w miejscu
prowadzenia zaje¢, w tym do poinformowania kierownika gospodarczego ( lub inna
zastepujaca go osobe) o uszkodzonych zabawkach, sprzecie 1 innych dostrzezonych
awariach;

5) nauczyciel jest zobowigzany do udzielania pierwsze] pomocy dziecku w

przypadku wystgpienia wypadku oraz ma obowigzek poinformowac o zaistniatym



zdarzeniu dyrektora przedszkola, a nastepnie ( w porozumieniu z dyrektorem)
rodzicow dziecka;
6) nauczyciel jest zobowigzany niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicow i1 dyrektora
przedszkola w przypadku zauwazenia niepokojacych objawdéw chorobowych u
wychowankow;
7) przed rozpoczeciem zaje¢ nauczyciel ma obowigzek rozeznac si¢, czy warunki do
prowadzenia zaje¢ z dzie¢mi nie zagrazaja bezpieczenstwu dzieci 1 nauczyciela.
Jezeli sala do zaje¢ lub plac zabaw nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa
nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ to niezwlocznie do dyrektora. Do czasu
naprawienia usterek zajecia sg organizowane w innym miejscu.

§ 26
1. W przedszkolu moze by¢ zatrudniony logopedy, ktéry otacza opieka dzieci,
ktorych rodzice wyrazili pisemng zgodg, ze szczegdlnym uwzglednieniem dzieci
majacych wady wymowy.
W szczegolnosci do zadan logopedy nalezy:
1) prowadzenie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy dzieci, w tym mowy
glos$nej;
1) diagnozowanie logopedyczne oraz, odpowiednio do jego wynikéw udzielania
pomocy logopedycznej poszczegdlnym dzieciom z trudnosciami w uczeniu si¢, we
wspoélpracy z nauczycielami prowadzacymi zajgcia z dzieckiem;
2) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej 1 grupowej dla dzieci, w
zaleznos$ci od rozpoznanych potrzeb;
3) wspodlpraca z nauczycielami w celu minimalizowania zaburzen wymowy oraz
prowadzenia zabaw 1 ¢wiczen usprawniajgcych narzady mowy;
4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji j¢zykowej, w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem dziecka;
5) prowadzenie szkolen, pogadanek, zaje¢ pokazowych dla nauczycieli i rodzicow;
6) realizowanie zadan zwigzanych z organizowaniem 1 $wiadczeniem wychowankom
pomocy psychologiczno- pedagogicznej oraz prowadzenie dokumentacji zgodnie z

obowigzujacymi przepisami prawa oraz zawartymi w statucie.



§ 27
1. W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy samorzadowi zatrudnieni na
stanowiskach urzedniczych i pomocniczych.
1. W oparciu o aktualne przepisy 1 potrzeby placowki dyrektor ustala zakres zadan 1
obowigzkdéw pracownikéw samorzadowych.
2. Dyrektor zobowigzany jest do zapoznania kazdego pracownika samorzagdowego ze
szczegotowym zakresem obowigzkéw 1 ryzykiem zawodowym, co pracownicy
poswiadczaja wlasnorecznym podpisem.
3. Stosunek pracy pracownikow samorzadowych regulujg odrebne przepisy.

§ 28
Do podstawowych zadan i obowigzkow intendenta nalezy w szczegolnosci:
1) opracowywanie jadtospiséw w porozumieniu z dyrektorem i kucharka;
2) sporzadzanie raportow zywieniowych 1 wydawanie na ich podstawie artykutow
zywieniowych;
3) prowadzenie kalkulacji positkéw 1 niedopuszczenie do przekroczenia ustalonych
stawek zywieniowych;
4) dokonywanie zakupow zywno$ci, $rodkow czystosci i innych artykutow
niezbednych w placowce;
5) prowadzenie $cistej ewidencji sSrodkoéw trwatych oraz odziezy ochronnej;
6) prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynowej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami ;
7) pobieranie i rozliczanie zaliczki pobieranej z banku;
8) wykonywanie raportow kasowych;
9) czuwanie nad prawidtlowym zabezpieczeniem Srodkow pieni¢znych;
10) sprawdzanie rachunkéw pod wzgledem merytorycznym;
11) sprawdzanie stanu kasy i sporzadzenie protokotu kasy przynajmniej 2 razy w
roku;

12) prowadzenie dokumentacji wymaganej przepisami higieny zywienia zbiorowego



zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

13) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora.

§ 29
Do podstawowych zadan i obowigzkow pomocy administracyjnej nalezy w
szczegolnosci:
1) prowadzenie spraw kancelaryjnych przedszkola;
2) przekazywanie pism przychodzacych dyrektorowi, a nast¢pnie zainteresowanym
osobom;
3) wysylanie pism wychodzacych z przedszkola;
4) przekazywanie dokumentéw do stosownych urzedow zgodnie z poleceniem
dyrektora;
5) obstugiwanie urzadzen biurowych;
6) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora, wynikajacych z
organizacji pracy przedszkola.
§ 30
Do podstawowych zadan i obowigzkow kucharza nalezy w szczegolnoSci:
1) kierowanie pracg kuchni;
2) przyrzadzanie positkow zgodnie z jadtospisem 1 normami zywieniowymi;
3) dbanie o czystos¢ kuchni, urzadzen i sprzetu kuchennego;
4) przestrzeganie przepisOw higieny zywienia zbiorowego;
5) sporzadzanie probek zywieniowych na potrzeby SANEPIDU;
6) nadzorowanie prac wykonywanych przez pomoc kuchenng:
7) prowadzenie podrecznego magazynu;
8) wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez dyrektora, wynikajacych z
organizacji pracy przedszkola.
§ 31
Do podstawowych zadan i obowiazkow pomocy kuchennej nalezy w
szczegolnosci:

1) pomaganie kucharce w przygotowywaniu positkow;



2) utrzymywanie w czystosci kuchni 1 sprzetu kuchennego;
3) przestrzeganie przepiséw higieny zywienia zbiorowego;
4) wykonywanie innych czynnos$ci zleconych przez dyrektora wynikajacych z
organizacji pracy w przedszkolu.

§ 32
Do podstawowych zadan i obowigzkow woznej i starszej woznej nalezy w
szczegollnosci:
1) utrzymywanie w czystosci pomieszczen powierzonych jej opiece oraz naczyn i
sztu¢cow uzywanych przez dzieci,
2) pobieranie z kuchni positkow dla dzieci 1 wydawanie ich poszczegolnym
dzieciom,;
3) pomaganie w karmieniu 1 wykonywaniu przez dzieci czynnosci
samoobstugowych;
4) rozkladanie 1 sktadanie lezakdéw oraz utrzymywanie w czystosci poscieli
dzieciece;;
5) pomaganie nauczycielce w dozorowaniu dzieci podczas wycieczek i spacerow;
6) odpowiedzialno$¢ za powierzony sprzet;
7) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora wynikajacych z
organizacji pracy w przedszkolu.

§ 33
Do podstawowych zadan i obowiazkow pomocy nauczyciela nalezy w
szczegollnosci:
1) spelnianie czynno$ci opiekunczych 1 obstugowych w stosunku do dzieci,
poleconych przez nauczycielke danego oddziatu;
2) pomaganie w przygotowaniu pomocy do zajec;
3) wykonywanie innych czynno$ci pomocniczych wynikajacych z ramowego
rozk}adu dnia;
4) wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez dyrektora wynikajacych z
organizacji pracy w przedszkolu.

§ 34



Do podstawowych zadan i obowigzkow konserwatora nalezy w szczegolnosci:
1) dbanie o bezpieczenstwo mienia przedszkolnego;
2) pehienie stuzby w budynku i niewpuszczanie na jego teren osoéb niepowotanych;
3) dbanie o wyznaczony teren zielony;
4) wykonywanie drobnych napraw sprzetu przedszkolnego;
5) dbanie o czystos¢ i tad w piwnicy;
6) sygnalizowanie wszelkich uszkodzen sprz¢tu 1 narzedzi;
7) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora wynikajacych z
organizacji pracy w przedszkolu.

§ 35
1. Wszystkich pracownikdéw obowigzuje przestrzeganie przepisOw bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz przepisOw ppoz., a w szczegolnosci:
1) wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu zadan zapewniajacych bezpieczenstwu
dzieci;
1) wudzielanie pomocy na prosb¢ nauczycieli w sytuacjach szczegolnie
uzasadnionych;
2) informowanie o stwierdzonych zagrozeniach 1 sytuacjach zagrazajacych
bezpieczenstwu dzieci.
1. Wszyscy pracownicy samorzadowi muszg zwraca¢ uwage na osoby postronne
przebywajace na terenie przedszkola, w razie potrzeby zwroci¢ si¢ o podanie celu
pobytu na terenie przedszkola oraz zawiadomi¢ dyrektora o fakcie przebywania 0sob
postronnych.
2. Szczegdétowe zadania 1 obowiazki dla poszczegdlnych pracownikow
samorzadowych okreslaja ich zakresy obowigzkdw, uprawnien i odpowiedzialno$ci

wynikajace z niniejszego statutu, regulaminu pracy oraz kart stanowiskowych.



STATUT MIEJSKIEGO PRZEDSZKOLA NR 2
w OSTROWI MAZOWIECKIEJ

ROZDZIAL VI
Rekrutacja do przedszkola
§ 36
1. Przedszkole przeprowadza rekrutacj¢ zgodnie z zasadg powszechnej dostgpnosci.
2. Rekrutacja dzieci do przedszkola odbywa si¢ na podstawie obowigzujacych
przepisOw prawa oraz przyjetych w miescie Ostrow Mazowiecka lokalnych zasad
rekrutacji,
( obeymujacych kryteria rekrutacji i1 harmonogram jej przeprowadzania)
ujednoliconych dla wszystkich przedszkoli samorzagdowych prowadzonych przez
Miasto Ostrow Mazowiecka.
3. Postepowanie rekrutacyjne dotyczy wylacznie wolnych miejsc.
4. Procedura rekrutacyjna dotyczy dzieci, ktore w nadchodzacym roku szkolnym
maja rozpocza¢ uczeszezanie do placowki. Dzieci, ktore w biezacym roku szkolnym
juz uczeszcezajg do Miejskiego Przedszkola Nr 2, nie muszg przechodzi¢ procedury
rekrutacyjnej, a ich rodzice skladajg deklaracje o kontynuowaniu edukacji
przedszkolnej w placdéwece.
5. Szczegblowe zasady rekrutacji, w tym harmonogram rekrutacji do przedszkola na
dany rok szkolny, oglaszane sg na stronie internetowej przedszkola oraz na tablicy
informacyjnej w siedzibie przedszkola.
6. W celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego do przedszkola dyrektor
powoluje poprzez wydanie zarzadzenia Komisj¢ Rekrutacyjna, ktéra rozstrzyga o
przyjeciu dzieci, w oparciu o ustalone kryteria i realizuje inne obowigzki wynikajace
Z przepisOw prawa.
7. Do przedszkola sa przyjmowani kandydaci z najwigksza liczba punktow
uzyskanych w procesie rekrutacji, liczonych wedhug szczegdétowych kryteridw
okreslonych w kazdym roku szkolnym przez organ prowadzacy, ktore sa

publikowane na stronie internetowej przedszkola oraz na tablicy informacyjnej w



siedzibie przedszkola.

8. W sktad komisji rekrutacyjnej, o ktorej mowa w ust. 6 wchodzg powotani przez
dyrektora nauczyciele Miejskiego Przedszkola Nr 2.

9. Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy:

1) czuwanie nad prawidtowoscig przebiegu rekrutacji do przedszkola;

2) rozstrzyganie wszelkich sporow zwigzanych z przyjeciem dziecka do przedszkola;
3) ustalenie wynikéw postgpowania rekrutacyjnego i1 podanie do publicznej
wiadomosci listy  kandydatow  zakwalifikowanych 1 kandydatow
niezakwalifikowanych, listy przyjetych i nieprzyjetych;

4) sporzadzenie protokotow postepowania rekrutacyjnego.

10. W ciggu 7 dni od ogloszenia przez komisje rekrutacyjng listy przyjetych do
przedszkola rodzic lub prawny opiekun kandydata, ktory nie zostat przyjety, ma
prawo ztozy¢ wniosek do komisji rekrutacyjnej z prosba o uzasadnienie odmowy
przyjecia kandydata.

11. W ciagu 5 dni od daty ztozenia wniosku komisja rekrutacyjna ma obowigzek
przedstawi¢ pisemne uzasadnienie podjetej decyzji.

12. W ciggu 7 dni od uzyskania uzasadnienia rodzic lub prawny opiekun kandydata
ma prawo zlozy¢ pisemne odwotanie do dyrektora, ktdry na rozpatrzenie odwotania
ma 7 dni.

13. Przyjecia do przedszkola w trakcie roku szkolnego ( poza terminami okreslonymi
w harmonogramie rekrutacji) mogg mie¢ miejsce w przypadku wolnych miejsc, na

podstawie decyzji dyrektora.

STATUT MIEJSKIEGO PRZEDSZKOLA NR 2



w OSTROWI MAZOWIECKIEJ

ROZDZIAL VII
Wychowankowie przedszkola
§ 37
1. Przedszkole obejmuje opieka dzieci w wieku od 3 lat do podjgcia nauki w szkole
podstawowe;.
2. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach, takich jak: odpowiedni poziom
rozwoju dziecka, rodzenstwo w przedszkolu, dyrektor przedszkola moze przyjac do
przedszkola dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.
3. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wychowankiem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie
dluzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym
dziecko konczy 9 lat. Obowiazek szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony do konca
roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktoérym dziecko konczy 9 lat.
4. Dziecko w wieku powyzej 7 lat, ktéremu odroczono realizacje¢ obowigzku
szkolnego, w przypadkach innych niz opisany w ust. 3, moze uczeszcza¢ do
przedszkola nie dtuzej niz do 8 roku zycia.
5. Decyzj¢ w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor
publicznej szkoty podstawowej, w obwodzie, ktorej dziecko mieszka, po
zasiegnigciu opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;.
§ 38
1. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji o Prawach
Dziecka, a w szczegdlnosci ma prawo do:
1) indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa rozwoju;
2) akceptacji takim, jakie jest;
3) swobody mysli, sumienia i wyznania, swobodnego wyrazania swoich pogladow i
potrzeb zgodnie z przyjetymi normami etycznymi,
4) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, psychicznej, krzywdy lub

zaniedbania, badz zlego traktowania;



5) rozwoju osobowosci, talentu, zainteresowan, zdolnosci umystowych 1 fizycznych
poprzez wielostronne uczestnictwo w dzialaniu, przezywaniu i1 poznawaniu
otaczajgcego Swiata;
6) poszanowania jego godnos$ci 1 warto$ci;
7) otoczenia réznorodnego, bogatego w bodzce;
8) wypoczynku i czasu wolnego;
9) do uczestnictwa w zabawach, zaj¢ciach stosowanych do jego wieku 1 mozliwosci;
10) ochrony sfery jego zycia prywatnego.
2. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek przestrzega¢ ustalonych zasad
postepowania zgodnego z normami 1 warto§ciami wspolzycia spotecznego.

§ 39
1. Dyrektor, po podjeciu stosownej decyzji przez rade pedagogiczng, moze podjac
decyzj¢ o skresleniu dziecka nieobjetego obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym z listy dzieci uczgszczajacych do przedszkola w nastepujacych
przypadkach:
1) zalegania z odpltatnos$cia za co najmniej dwa okresy ptatnicze;
2) nieprzerwanej nieobecnosci dziecka w przedszkolu przez 14 dni 1 nie zgloszenia
tego faktu do przedszkola;
3) zaobserwowania niepokojacych zachowan dziecka, ktore zagrazaja
bezpieczenstwu 1 zdrowiu innych oraz odmowy ze strony rodzicéw ( opiekundéw
prawnych) wspotpracy z przedszkolem, wychowawca, specjalistami §wiadczacymi
wykwalifikowang pomoc psychologiczng, pedagogiczng, logopedyczna i zdrowotna.
2. Skre$lenie dziecka z listy wychowankdw nastepuje na podstawie decyzji dyrektora
po zasiggnieciu opinii rady pedagogiczne;.
3. O podjecie decyzji skreslenia dziecka z listy dyrektor pisemnie powiadamia
rodzicow/ opiekundw dziecka.
4. Od decyzji skreslenia z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola przystuguje

odwotlanie w trybie okreslonym odrgbnymi przepisami.



STATUT MIEJSKIEGO PRZEDSZKOLA NR 2
w OSTROWI MAZOWIECKIEJ

ROZDZIAL VIII



Rodzice wychowankow

§ 40
1. Rodzice i1 nauczyciele zobowigzani sg wspotdziata¢ ze sobg w celu skutecznego
oddzialywania wychowawczego na dziecko 1 okreslenia drogi jego indywidualnego
roZwoju.
1. Rodzice, opiekunowie prawni dzieci uczgszczajacych do przedszkola majg prawo
do:
1) uzyskiwania 1 wymiany informacji na temat mozliwosci rozwojowych dziecka,
jego postepoOw stanie gotowosci szkolnej, problemdéw 1 zachowania oraz na temat
pracy przedszkola;
1) uzgadniania z nauczycielami 1 specjalistami kierunkéw 1 zakresu zadan
zwigzanych z rozwojem dziecka, zgodnie z jego mozliwosciami i potrzebami;
2) wyrazania i przekazywania nauczycielom, dyrektorowi wnioskOw z obserwacji
pracy przedszkola w formie stuzacej rozwojowi dzieci i pracy przedszkola;
3) wybierania swojej reprezentacji w formie rady rodzicoéw;
4) wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzagcemu 1 nadzorujagcemu prace pedagogiczng poprzez  sSwoje
przedstawicielstwo - rad¢ rodzicow;
5) zapoznania si¢ z realizowanymi w przedszkolu planami i programami pracy
dydaktycznej 1 wychowawcze.

§ 41
1. W interesie dzieci 1 w ramach dobrej wspotpracy do podstawowych obowigzkow
rodzicow, opiekundéw prawnych dziecka nalezy:
1) przestrzeganie niniejszego statutu;
2) respektowanie uchwat rady pedagogicznej 1 rady rodzicow;
3) przyprowadzanie 1 odbieranie dzieci zgodnie z ustalonymi zasadami
zapewniajacymi dzieciom bezpieczenstwo i1 zgodnie z rozktadem dnia;
4) terminowa uiszczanie odptatnosci za ustugi Swiadczone przez przedszkole;
5) informowanie o nieobecnosci dziecka w przedszkolu, a zwlaszcza niezwloczne

zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i1 chorobach zakaznych;



6) kontaktowanie si¢ z nauczycielami oraz uczestnictwo w zebraniach ogdlnych i
grupowych w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych;
7) udzielanie rzetelnej informacji o dziecku;
8) punktualne przyprowadzanie dziecka do przedszkola, umozliwiajgce mu udziat w
organizowanych zaj¢ciach oraz zapewnienie mu bezpieczenstwa;
9) przyprowadzanie do przedszkola dzieci zdrowych, ktérych stan zdrowia nie
zagraza zdrowiu innych dzieci 1 personelu;
10) wspieranie nauczycieli w celu osiggnigcia gotowosci szkolnej dziecka;
11) ze wzgledow bezpieczenstwa zglaszanie nauczycielowi zmiany adresu
zamieszkania 1 telefonu kontaktowego w celu zapewnienia mozliwosci skutecznego
kontaktu.
1. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania
przedszkolnego sg zobowigzani do:
1) dopetniania czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka na zajgcia;
1) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia.
2. Niespelnienie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego podlega
egzekucji w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.
3. Przez niespelienie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego w
przedszkolu nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego
miesigca w co najmniej 50% obowigzkowym zaj¢¢ edukacyjnych w przedszkolu.

§ 42
1. Formy wspolpracy przedszkola z rodzicami:
1) zebrania ogdlne;
1) zebrania grupowe;
2) konsultacje 1 rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielami i specjalistami;
3) zajgcia otwarte;
4) wymiana informacji drogg elektroniczna;
5) imprezy 1 uroczystosci z udzialem rodzicow;
6) kaciki dla rodzicow;

7) spotkania 1 zebrania rady rodzicow.



2. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze organizowane sg w przedszkolu zgodnie z potrzebami, lecz nie
rzadziej niz 2 razy w roku, a takze na wniosek rodzicow 1 nauczycieli. Szczegotowy
harmonogram zebran grupowych, konsultacji 1 kontaktéw indywidualnych ustalaja

rodzice 1 nauczyciele grup na pierwszym spotkaniu w nowym roku szkolnym.

STATUT MIEJSKIEGO PRZEDSZKOLA NR 2
w OSTROWI MAZOWIECKIEJ

ROZDZIAL IX
Procedury korzystania z tablic multimedialnych w przedszkolach.
§ 43
1. W trosce o optymalny rozwoj funkcji poznawczych, w Miejskim Przedszkolu Nr

2 wykorzystujemy najnowoczesniejsze osiggniecia technologii multimedialnych w



edukacji, a mianowicie tablice interaktywne.

Tablica interaktywna wykorzystywana jest podczas zaje¢ dydaktycznych, jak
rowniez podczas Rad Pedagogicznych. Zadaniem nauczyciela jest wlasciwy dobor
multimedialnych programéw edukacyjnych z uwzglednieniem celu 1 zadania

dydaktycznego, poziomu i wlasciwosci intelektualnych wychowankow.

2. Procedury korzystania z tablic multimedialnych w przedszkolu:

1) Kazdy nauczyciel ma mozliwo$¢ korzystania wraz z dzieCmi z tablic
multimedialnych.

2) Dzieci korzystaja z tablic multimedialnych wylacznie pod opieka nauczyciela.

3) Nauczyciel zapoznaje dzieci z zasadami prawidlowego 1 bezpiecznego
korzystania z tablic.

4) Tablice interaktywne wykorzystywane sg wytacznie do celow edukacyjnych, czyli
do prezentacji fotografii potrzebnych do biezacych zaje¢, pokaz filmoéw, rysowania,
pisania.

5) Nauczyciel moze korzysta¢ z tablic interaktywnych w ramach przygotowywania

Szkoleniowych Rad Pedagogicznych.

STATUT MIEJSKIEGO PRZEDSZKOLA NR 2
w OSTROWI MAZOWIECKIEJ

ROZDZIAL X

Procedura bezpieczenstwa w okresie epidemii covid-19

obowigzujaca w Miejskim Przedszkolu Nr 2 w Ostrowi Mazowieckiej



Podstawa prawna :

e Ustawa z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen 1

chorob zakaznych u ludzi (Dz. U. z 2019 r. poz.1239 ze zm.),

Ustawa z dnia 14 marca 1985 r. o Panstwowej Inspekcji Sanitarnej (Dz. U. z
2019 1. poz. 59 ze zm.),

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2019 1. poz.
1148 ze. zm.),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu w sprawie
bezpieczenstwa i higieny

w publicznych 1 niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2003 r. Nr
6 poz. 69 ze zm.) §1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
20 marca 2020 r. w sprawie

szczegblnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania
jednostek systemu o$§wiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem 1
zwalczaniem COVID-19 (Dz. U z 2020r. poz. 493 ze zm.)

art. 8a ust. 5 pkt 2 ustawy z dnia 14 marca 1985 r. o Panstwowej Inspekcji
Sanitarnej

(Dz. U. 22019 . poz. 59 ze zm.) Wytyczne dla przedszkoli wskazane przez
GIS, MZ 1 MEN z dnia 30 kwietnia 2020 r. w zwiazku z otwarciem

przedszkoli od dnia 6 maja 2020 r. ze zmianami.

ORGANIZACJA

. Przedszkole otwarte jest od 6.30: do 17.00. W wyjatkowych przypadkach, za

zgoda organu prowadzacego, dyrektor przedszkola moze zmieni¢ godziny

pracy przedszkola.

2. Na terenie budynku przedszkola zostato utworzone izolatorium.

3.

Dzieci pod opieka nauczyciela bedg przebywac w grupach maksymalnie 25

osobowych . Dopuszcza si¢ obecnos¢ w sali woznej oddzialowe;.



4. Kazda grupa dzieci przebywac bedzie w wyznaczonej sali.

5. Rodzice sg zobowigzani na biezgco informowac czy dziecko bedzie
korzystato z ustug przedszkola, aby w razie zwolnienia miejsca moglo z
ushug przedszkola skorzysta¢ inne dziecko.

6. Do przedszkola mogg przychodzi¢ tylko dzieci zdrowe, bez objawow
sugerujacych chorobe zakazng (temperatura powyzej 37,20C, katar, kaszel,
biegunka, dusznosci, wysypka, bole mi¢sni, bol gardta, utrata smaku czy

wechu 1 inne nietypowe).

7. Dzieci sg przyprowadzane wylgcznie przez zdrowych rodzicow /opiekunow

prawnych.
8. Niedopuszczalne jest przyprowadzanie dziecka, jesli w jego najblizszym

srodowisku przebywa osoba na kwarantannie lub izolacji domowe;.

9. Rodzice przekazujg zgodg na mierzenie temperatury u dziecka oraz aktualne

telefony, ktére moga odebra¢ w kazdej sytuacji.

10.Rodzic zobowigzany jest do przeprowadzenia rozmowy z dzieckiem 1

przygotowania go w zakresie obowigzujgcego rezimu sanitarnego (wytyczne

MEN, wytyczne GIS — www.gov.pl /Koronawirus: aktualne informacje 1
zalecenia/
11.Na okres rezimu sanitarnego rezygnuje si¢ z lezakowania.

12.Grupy przedszkolne nie spotykaja si¢ ze sobg w salach.

13.Zabawki 1 przedmioty, ktérych nie da si¢ wyprac lub zdezynfekowac, zostaja

usuniete z sali.

14.Sale, w ktorych przebywaja dzieci sa wietrzone co najmniej raz na godzing.

15.0bowiazuje bezwzgledny zakaz przynoszenia rzeczy osobistych, produktéw

zywnosciowych 1 zabawek z domu do przedszkola.
16.W ustalonym miejscu w placowce znajduje si¢ termometr bezdotykowy.
17.Dzieci myja rece woda 1 mydtem (po wejsciu, przed i po positkach, po
przyjsciu z ogrodu, po skorzystaniu z toalety oraz w koniecznych
sytuacjach).

18.Instrukcje prawidlowego mycia rgk znajdujg si¢ w tazienkach dla dzieci 1



pracownikow.

19.Dzieci wychodza na plac zabaw rotacyjnie.

20. Positki sg przygotowywane z zachowaniem wszystkich procedur HACCP 1
wytycznych GIS.

21.Dzieci spozywaja positki w sali; przed 1 po positku stoliki sg doktadnie myte
1 dezynfekowane.

22.Wodg dzieciom w sali podaje nauczyciel.

23.W ciagu dnia prowadzone sg systematycznie prace porzagdkowe w salach,
tazienkach, korytarzach, odbywa si¢ dezynfekcja klamek, kontaktow, poreczy
11n.

24 Na koniec dnia, po opuszczeniu przez dzieci przedszkola, wszystkie
pomieszczenia 1 sprzgty w placowcee sg doktadnie sprzatane, myte 1

dezynfekowane.

PRZYPROWADZANIE /ODBIOR DZIECKA

1. Dzieci przyprowadzane sg tylko do godziny 9.00 . Po tym czasie wietrzone sg
pomieszczenia szatni 1 dezynfekowane wszystkie klamki 1 porecze.

2. Rodzic przyprowadza do przedszkola dziecko zdrowe. Przyprowadzenie
dziecka do przedszkola jest rGwnoznaczne z wyrazeniem zgody na udziat
dziecka we wszystkich zajeciach oraz na wyjscie na plac przedszkolny.

3. Do przedszkola, w danym dniu, dziecko przyprowadza jedna osoba 1
przychodzi tylko z dzieckiem majgcym pozosta¢ w placowece.

4. Rodzic przyprowadza dziecko przestrzegajac rygorystycznie zasad
zachowania ostroznosci (odstep 2m, maseczki). Obowigzkowo korzysta z
ptynu dezynfekcyjnego umieszczonego przy drzwiach wejsciowych
wewnetrznych.

5. Nauczyciel dokonuje pomiaru temperatury dziecka ( 3 razy dziennie).

6. Rodzic badz osoba uprawniona do odbioru dziecka przestrzega

rygorystycznie zasad zachowania ostroznosci (odst¢p 2m, maseczki).



Obowiazkowo korzysta z ptynu dezynfekcyjnego umieszczonego przy

drzwiach wej$ciowych wewnetrznych.

OBOWIAZKI RODZICOW

. Za bezpieczenstwo dziecka w drodze do przedszkola i domu, odpowiadaja
rodzice/prawni opiekunowie. Dbajg o zaopatrzenie dziecka powyzej 4 roku
zycia w indywidualng ostone¢ nosa 1 ust.

. Rodzice zobowigzani sg do zapoznania si¢ z procedurami opracowanymi na
czas zwigkszonego rezimu sanitarnego w warunkach pandemii koronawirusa
w przedszkolu

. Przekazuja dyrektorowi lub nauczycielowi istotne informacje o stanie
zdrowia jego dziecka, a w przypadku wystapienia objawow COVID-19
powiadamiaja Wojewo6dzka Stacje Sanitarno-Epidemiologiczna.

. Nie posytaja do przedszkola dziecka, jezeli w domu przebywa kto$ na
kwarantannie lub w izolacji. Rodzic ma obowigzek zgloszenia sytuacji, o
ktorej mowa wyzej, takze dyrektorowi przedszkola

. Do przedszkola rodzic przyprowadza dziecko zdrowe, to znaczy bez
objawow chorobowych sugerujacych chorobe zakazng (temperatura powyzej
37,2°C, katar, kaszel, biegunka, dusznos$ci, wysypka, bole migs$ni, bol gardta,
utrata smaku czy wechu 1 inne nietypowe).

. Bezwzglednie stosuja si¢ do zalecen lekarskich, ktore moga okresli¢ czas
nieposytania dziecka do instytucji, jesli wczesniej chorowalo.

. Przed przyprowadzeniem dziecka do przedszkola rodzic zobowigzany jest do
zmierzenia dziecku temperatury.

. Rodzice wyjasniaja dziecku, aby nie zabierato do przedszkola zabawek i
niepotrzebnych przedmiotow.

. Regularnie przypominajg dziecku o podstawowych zasadach higieny:
unikanie dotykania oczu, nosa 1 ust, czeste mycie rak wodg z mydtem,
niepodawanie reki na powitanie, odpowiedni sposob zastania twarzy podczas

kichania czy kaszlu.



10.Jezeli bedzie koniecznos¢ wejscia do budynku przedszkola bezwzglednie
przy kazdym wejsciu 1 wyjsciu z palcéwki odkazajg rece ptynem do
dezynfekcji ragk wg instrukcji (umieszczonej w widocznych miejscach w
placdéwce) 1 myja rece zgodnie z instrukcja.

11.S3 zobowigzani do odbierania telefonow z przedszkola.

OBOWIAZKI DYREKTORA PLACOWKI

1. Dyrektor dostosowuje procedury obowigzujace w przedszkolu do
obowigzujacych przepisow 1 wytycznych w zakresie zwigkszonego rezimu
sanitarnego, w warunkach pandemii koronawirusa.

2. Wspotpracuje z organem prowadzacym m.in. w celu zapewnienia
odpowiednich $rodkéw do dezynfekcji oraz ochrony osobiste;.

3. Organizuje prace personelu pedagogicznego i niepedagogicznego na okres
wzmozonego rezimu sanitarnego w warunkach pandemii koronawirusa.

4. Organizuje prac¢ przedszkola na podstawie zebranych informacji od
rodzicow o liczbie zadeklarowanych dzieci.

5. Zapewnia pomieszczenie do izolacji w razie pojawienia si¢ podejrzenia
zachorowania dziecka lub pracownika.

6. Zapewnia srodki ochrony osobistej dla pracownikéw oraz §rodki higieniczne

do dezynfekcji rak 1 powierzchni.

7. Zapewnia przy wejsciu gtownym dozownik z ptynem do dezynfekcji rak, a w

pomieszczeniach higieniczno-sanitarnych mydta antybakteryjne oraz
instrukcje z zasadami prawidlowego mycia rak dla dorostych i dzieci
(umieszczone w widocznych miejscach w placoéwcee).

8. Monitoruje przestrzeganie niniejszej procedury przez wszystkich jej
odbiorcow.

9. W przypadku korzystania z urzadzen terenowych, zapewnia codzienng

dezynfekcje placu zabaw.



OBOWIAZKI PRACOWNIKOW

. Kazdy pracownik przedszkola zobowigzany jest do samoobserwacji i
pomiaru temperatury.

. W przypadku podejrzenia zakazenia koronawirusem lub choroby COVID-19
(dusznosci, kaszel, goraczka), decyzjg lekarza pozostaje w domu i
zawiadamia o tym fakcie dyrektora placowki.

. Do przedszkola wszyscy pracownicy wchodza i wychodza z niego
wyznaczonym wejsciem.

. Bezwzglednie przy wejsciu 1 wyjsciu z palcowki oraz w trakcie pracy czesto
odkazaja r¢ce ptynem do dezynfekcji ragk wg instrukceji (umieszczonej w
widocznych miejscach w placéwce) 1 myja rece zgodnie z instrukcja.

. Pracownicy nie przemieszczajg si¢ po placowce bez uzasadnionej potrzeby.

. Pracownicy pedagogiczni — nauczyciele: pracuja wg ustalonego przez
dyrektora harmonogramu: w ciggu jednego dnia w grupie petnig dyzury
nauczyciele niezbedni do zachowania bezpiecznych warunkow:

a) organizujg dziatania opiekunczo-wychowawcze odpowiednio do pensum
nauczyciela;

b) wyjasniajg dzieciom, jakie zasady obowigzuja w instytucji i dlaczego
zostaty wprowadzone; komunikat przekazujg w formie pozytywnej, aby
wytworzy¢ w dzieciach poczucie bezpieczenstwa i odpowiedzialnosci za
swoje zachowanie, bez leku;

¢) instruuja, pokazuja techniki wtasciwego mycia ragk wg instrukcji dla dzieci
(umieszczonej w widocznych miejscach w placowce);

d) przypominajg 1 dajg przyktad; zwracaja uwage, aby dzieci cz¢sto 1
regularnie myly rece, szczegolnie przed jedzeniem, po skorzystaniu z toalety
1 po powrocie z placu zabaw;

e) przestrzegaja ustalonego harmonogramu wyjs$¢ na przedszkolny plac
zabaw;

f) organizuja wyjscia poszczegdlnych grup na teren placu przedszkolnego;



g) unikaja organizowania wigkszych skupisk dzieci w jednym pomieszczeniu
lub przy jednej zabawce na placu zabaw;
h) organizuja codzienng gimnastyke podczas wietrzenia sali; 1) czesto/co
godzing/ wietrzg sale; j) przygotowujg materiaty do nauki i zabawy

7. Personel obstugowy — pomoce nauczyciela, wozna oddzialowa:

« usuwa z sali przedmioty i sprzety, ktérych nie mozna skutecznie
dezynfekowac, jak np. pluszowe zabawki, dywany;

« pomaga dziecku w ubieraniu sig¢;

« wykonuje codzienne prace porzadkowe, ze szczegdlnym uwzglednieniem
dystansu spotecznego 2m 1 utrzymywania w czystosci ciggow
komunikacyjnych.

« dezynfekuje powierzchnie dotykowe - porgcze, klamki, wlgczniki Swiatla,
uchwyty, porecze krzeset i powierzchnie ptaskie, w tym blaty stotow do
spozywania positkow 1 in..

« dodatkowo czuwa nad sprzataniem 1 dezynfekcja pomieszczen w przypadku
stwierdzenia zakazenia koronawirusem ub chorobg COVID-19.

« czySci 1 dezynfekuje sprzet, przedmioty uzywane przez dzieci i1 personel
przynajmniej 2 razy na dobg.

- czuwa 1 odpowiada za odizolowanie dziecka, u ktorego stwierdzono
podejrzenie zakazenia koronawirusem lub chorobg COVID-19.

8. Pracownicy kuchni oraz intendentka:

przestrzegajg warunkOw wymaganych przepisami prawa, dotyczgcymi
funkcjonowania zbiorowego zywienia.

wykonujg zadania, utrzymujac odlegtos¢ dwoch metrow pomigdzy
stanowiskami pracy;

stosujg srodki higieny osobistej (fartuchy, maseczki, przytbice, regkawiczki);

utrzymuja wysoka higien¢ mycia i dezynfekcji stanowisk pracy, opakowan
produktow, sprzetu kuchennego, naczyn stotowych oraz sztué¢cow;
po zakonczonej pracy gruntownie dezynfekuja powierzchnie, sprzety i

pomieszczenia zaplecza kuchennego, zmywalni i obieralni;



« dbaja o higieniczny odbidr towaru od dostawcodw; zwracaja uwage na ubior
dostawcy: fartuch bialy, maseczka, r¢kawiczki oraz na czysto$¢ samochodu,
ktorym dostarczany jest towar; dostarczane pieczywo powinno by¢ przykryte
czystym materialem, papierem; dostawca nie wchodzi na teren przedszkola,
towar zostawia przed drzwiami;

« intendentka dba o czysto$¢ magazynu spozywczego; wstep do magazynu ma
tylko intendentka;

« personel kuchenny nie moze kontaktowac si¢ z dzie¢mi, nauczycielami,

woznymi 1 osobami wspierajgcymi nauczyciela .

POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Przedszkole zapewnia niezbedne srodki bezpieczenstwa jednak nie ponosi
odpowiedzialnos$ci za ewentualne przypadki zakazenia COVID-19.
2. Procedura obowigzuje wszystkich odbiorcow od ogloszenia do

odwolania.

STATUT MIEJSKIEGO PRZEDSZKOLA NR 2
w OSTROWI MAZOWIECKIEJ

ROZDZIAL XI
Postanowienia koncowe
§ 44
Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spolecznosci

przedszkolnej- dzieci, nauczycieli, rodzicéw, pracownikoOw samorzadowych.



§ 45
Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala si¢

wywieszenie statutu na tablicy ogloszen oraz zamieszczenie na stronie internetowe]

przedszkola.
§ 46

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 47

Zasady gospodarki finansowej 1 materiatowej okreslajg odrgbne przepisy.
§ 48
Zmiany w powyzszym statucie moga by¢ dokonywane na mocy uchwaly rady
pedagogiczne;.
§ 49
Traci moc statut uchwalony przez rad¢ pedagogiczng dnia 30 czerwca 2019r.
§ 50

Powyzszy statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia 1 wrze$nia 2020r.



